12 KURYBISKUMO TEZIU
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Kiekvienas zmogus yra kiirybingas, taciau skiriasi kiirybiSkumo sritis ir laipsnis.
Gabumai kurti labiausiai pasireiskia vaikystéje ir su amziumi mazéja.

Kirybiskumo pagrindas yra zinios, patirtis ir supratimas; kiirybiSkumas taip pat kyla i$

pasamongs.

Baimé ir suvarzymai darbo aplinkoje gali trukdyti kiirybiSkumui. Kurybiskumas labiau

atsiskleidzia, kai zmogus yra placiy pazitry bei pasiruosgs ir pasiryzgs pokyciams.

Kurybiskumas kaip ir kiti sugebéjimai gali buti tobulinamas ir stimuliuojamas i$

vidaus, per patirt] ir praktika.

Daugiau originaliy ir ilgalaikiy sprendimy kyla prieSinant zinias ir patirti nei gilinantis

1 anksciau spresta problema.

Konstruktyvioje darbo grupéje kurybiSkumas turi tendencija stipréti ir biti

stiprinamas.

Naudojant mokymus ir kiirybiskumo stimuliavimo buidus, didé¢ja ne tik idéju skaicius,

taCiau ir ju originalumas bei kokybé.

Kiurybiskas mastymas ir elgesys motyvuoja ir veda i sékmg, o taip pat suteikia

gyvenimui daugiau prasmeés bei pasitenkinimo.

Kiurybiskumas reikalingas visose gyvenimo srityse. Jis naudingas sprendziant

profesines uzduotis, mene bei priva¢iame gyvenime.

Kirybiskumas yra visy inovacijy Saltinis; suteikia gero gyvenimo standarta ir uztikrina

individo bei visuomengés gerove.

Kirybiskumas yra neiSsenkantis Saltinis.



